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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2026

SINDICATO DOS COMERCIARIOS DE BELO HORIZONTE E REGIAO, CNPJ n° 17.220.179/0001-95,
neste ato representado por seu Presidente, Sr. Jodo Pedro Periard; E

SINDICATO INTERMUNICIPAL DO COMERCIO VAREJISTA DE PRODUTOS DE SUPERMERCADOS E
HIPERMERCADOS NO ESTADO DE MINAS GERAIS, CNPJ n° 39.856.419/0001-85, neste ato
representado por seu Presidente, Sr. Luiz Alexandre Brognaro Poni;

celebram a presente CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE
As partes fixam a vigéncia da presente Convencgéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de
2026 a 31 de dezembro de 2026, e a data-base da categoria em 01° de Janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA — ABRANGENCIA

A presente Convengdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Empregados no Comércio
Varejista de Produtos de Supermercados e Hipermercados, com abrangéncia territorial em Belo
Horizonte/MG, Caeté/MG, Confins/MG, Jaboticatubas/MG, Lagoa Santa/MG, Nova Lima/MG, Nova
Uniao/MG, Pedro Leopoldo/MG, Raposos/MG, Ribeirdao das Neves/MG, Rio Acima/MG, Sabara/MG, Sao
José da Lapa/MG, Taquaragu de Minas/MG e Vespasiano/MG.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - GARANTIA MiNIMA

Fica estabelecido que o vendedor comissionista puro, isto €, aquele que percebe salario somente a base de
comissdes e o0 vendedor comissionista misto, isto €, aquele que percebe parte fixa mais comissoes, farao jus
a uma garantia-minima mensal em valor correspondente a R$1.892,71 (um mil, oitocentos e noventa e
dois reais e setenta um centavos), observando o seguinte:

PARAGRAFO PRIMEIRO
Caso a soma das comissoes e respectivos repousos semanais remunerados do vendedor comissionista puro
nao atingir o valor da garantia-minima, o empregador devera fazer a necessaria complementagao.

PARAGRAFO SEGUNDO

Caso a soma das comissdes, seus respectivos repousos semanais remunerados e salario fixo do vendedor
comissionista misto ndo atingir o valor da garantia-minima, o empregador devera fazer a necessaria
complementagao.

CLAUSULA QUARTA - SALARIO DE INGRESSO
As partes convencionaram os seguintes salarios para a categoria:

a) Empacotador R$1.795,95
b) Demais empregados R$1.836,79
c) Vendedores R$1.870,29

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUINTA - REAJUSTE SALARIAL

A Entidade Patronal concede a categoria profissional representada pelo Sindicato dos Comerciarios de Belo
Horizonte e Regiéo, no dia 01° de janeiro de 2026 — data base da categoria profissional -, reajuste salarial a
incidir sobre os salarios vigentes no més de aplicagédo do indice de proporcionalidade abaixo:

MES DE ADMISSAO E DE INCIDENCIA DO REAJUSTE INDICE FATOR DE REAJUSTE
Até Janeiro/2025 6,79% 1,0679
Fevereiro/2025 6,21% 1,0621
Marco/2025 5,63% 1,0563
Abril/2025 5,05% 1,0505
Maio/2025 4.48% 1,0448
Junho/2025 3,91% 1,0391
Julho/2025 3,34% 1,0334
Agosto/2025 2,78% 1,0278
Setembro/2025 2.21% 1,0221
Outubro/2025 1,66% 1,0166
Novembro/2025 1,10% 1,0110
Dezembro/2025 0,55% 1,0055
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PARAGRAFO PRIMEIRO
Na aplicagdo dos indices acima ja se acham compensados os aumentos espontaneos e/ou antecipagdes
salariais, concedidos no periodo de 01° de janeiro de 2025 a 31 de dezembro de 2025.

PARAGRAFO SEGUNDO
A presente Convencado Coletiva de Trabalho aplica-se aos comerciarios que trabalham na categoria
econdmica do comércio varejista de produtos de supermercados e hipermercados.

PARAGRAFO TERCEIRO

As eventuais diferengas salariais relativas ao(s) salario(s) poderao ser pagas da seguinte maneira:
a) do(s) més(es) de janeiro devem ser pagas juntamente com o salario do més de marg¢o/2026;
b) do(s) més(es) de fevereiro devem ser pagas juntamente com o salario do més de abril/2026.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA SEXTA - ENVELOPES DE PAGAMENTO

No ato do pagamento do salario os empregadores deverdo fornecer aos empregados envelope ou
documento similar que, contendo identificagdo da empresa, discrimine o valor do salario pago e respectivos
descontos, sendo que uma via, obrigatoriamente, ficara em poder do empregado.

CLAUSULA SETIMA - ANTECIPAGAO DE SALARIOS
As empresas se obrigam a adiantar a seus empregados, a titulo de antecipagéo de salarios, quinzenalmente,
no minimo, 40% (quarenta por cento) do salario que o empregado percebeu no més anterior.

PARAGRAFO PRIMEIRO
Aos denominados comissionistas, puros ou mistos, a antecipagédo de que trata a clausula sera, no minimo,
de 40% (quarenta por cento) do valor da garantia-minima devida no més anterior.

PARAGRAFO SEGUNDO
A aplicagao desta clausula sera a partir do més de margo de 2026.

PARAGRAFO TERCEIRO
A antecipagéo quinzenal tem como parametro o dia de pagamento dos salarios pela empresa.

CLAUSULA OITAVA - FECHAMENTO DA FOLHA

As partes signatarias desta Convencdo Coletiva de Trabalho, estabelecem que as empresas ficam
expressamente autorizadas a adotar o fechamento da sua folha de pagamento até o dia 25 (vinte e cinco) de
cada més, permanecendo inalterada a data limite para pagamento dos salarios, ou seja, até o 5° (quinto) dia
util do més subsequente, ficando esclarecido, entretanto, que os valores restantes apurados, apos esta data,
serdo pagos aos empregados em folha do més seguinte.

ISONOMIA SALARIAL

CLAUSULA NONA - ADMITIDO NA MESMA FUNGAO
Fica garantido ao empregado admitido para a fungéo de outro dispensado sem justa causa, salario igual ao
do empregado de menor salario na fungao, sem considerar vantagens pessoais.

CLAUSULA DECIMA - SUBSTITUICAO
Enquanto perdurar a substituicdo que nao tenha carater eventual, o empregado substituto fara jus ao salario
contratual do substituido.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - EMPREGADO MAIS ANTIGO

Nenhum empregado admitido entre 01/01/2025 a 31/12/2025 podera receber, em virtude desta Convengéo,
aumento superior ao concedido a empregados mais antigos na empresa, e que exergam 0S mesmos cargos
e fungdes.

DESCONTOS SALARIAIS

(}LAUSULA DECIMA SEGUNDA - VEDAGAO DE DESCONTOS

E vedado as empresas descontarem dos salarios dos empregados as importancias correspondentes a
cheques sem fundos, duplicatas, cartdes de crédito e notas promissorias, recebidos e ndo quitados no prazo,
desde que o0 empregado tenha cumprido as normas da empresa quanto ao recebimento dos referidos titulos.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DESCONTO DE PRESTAGOES EM FOLHA DE PAGAMENTO
Recomenda-se aos empregadores observar as disposigdes da Lei Federal n°® 10.820/03, que dispde sobre a
autorizagao para desconto de prestagdes em folha de pagamento.
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OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIOS, REAJUSTES, PAGAMENTOS ECRITERIOS PARA
CALCULO

CLAUSULA DECIMA QUARTA - TERMINO DE APRENDIZAGEM

As vantagens salariais decorrentes do término de aprendizagem, promogao por antiguidade ou merecimento,
reclassificacdo, transferéncia de cargo, designagdo para cargo novo, acesso, Ou equiparagao salarial
determinada por sentenca transitada em julgado, ndo serdo objeto de compensagao nem deducgao.

CLAUSL{LA DECIMA QUINTA - CALCULO DE FERIAS - 13° (DECIMO TERCEIRO) SALARIO E
RESCISAO DO COMISSIONISTA

Para efeito de pagamento de férias, 13° (Décimo Terceiro) salario, rescisdo contratual e do primeiro ao
décimo quinto dia de afastamento por motivo de doenca ou acidente do trabalho, serdo tomadas por base de
calculo os ultimos 06 (seis) meses, salvo se a média dos ultimos 12 (doze) meses sobre as comissoes,
prémios e repousos semanais remunerados for maior, hipétese em que prevalecera o maior valor da média
apurada. Aos empregados que percebem parte fixa mais comissées, aplica-se o mesmo calculo, que sera
acrescido da parte fixa do més.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXiLLOS E OUTROS
GRATIFICAGAO DE FUNGCAO

CLAUSULA DECIMA SEXTA - QUEBRA DE CAIXA

Todo empregado que em sua jornada de trabalho exerga a fungdo de caixa, devera té-la anotada em sua
Carteira de Trabalho, recebendo, a titulo de quebra-de-caixa, o valor de R$212,95 (duzentos e doze reais
e noventa e cinco centavos) mensais.

PARAGRAFO UNICO

Caso o empregador passe a adotar, a partir de 01° de janeiro de 2026, como norma da empresa, que nao
serdo exigidas reposigdes de diferencas apuradas no caixa, ou no controle de entrega de valores, nao ficara
obrigado a pagar a verba a titulo de quebra-de-caixa.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - ADIANTAMENTO DE 13° SALARIO

As empresas se obrigam a pagar a primeira parcela do 13° (décimo terceiro) salario junto com a folha de
pagamento do més do retorno das férias do empregado, caso esse solicite por escrito o adiantamento com
antecedéncia de 30 (trinta) dias.

ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA DECIMA OITAVA - HORAS EXTRAS
As horas extras serdo pagas com o adicional de 80% (oitenta por cento) sobre o valor do salario-hora
normal.

PARAGRAFO PRIMEIRO
Para a aplicagdo deste percentual sobre comissdes, tomar-se-a, como base, o valor médio das comissdes do
meés.

PARAGRAFO SEGUNDO
As horas extras habituais integrardo, pela sua média dos 12 (doze) meses, o calculo do 13° salario e das
férias.

COMISSOES

CLAUSULA DECIMA NONA — COMISSOES

O contrato de trabalho do vendedor comissionista devera especificar a taxa ou taxas de comissdes
ajustadas, além do correspondente repouso semanal remunerado a que faz jus, conforme o art. 01° da Lei n°
605/49 e SUmula n°® 27/TST.

PREMIOS

CLAUSULA VIGESIMA - PREMIOS

O comissionista puro, cujo valor de suas comissdes, somado aos respectivos repousos semanais, for
superior ao valor da garantia-minima fara jus ao prémio de R$235,29 (duzentos e trinta e cinco reais e
vinte e nove centavos) e ao repouso semanal remunerado respectivo.

PARAGRAFO UNICO

O comissionista misto, cujo valor de suas comissdes, somado aos respectivos repousos semanais, for
superior a metade do valor da garantia-minima, fara jus ao prémio de R$117,65 (cento e dezessete reais e
sessenta e cinco centavos) e ao repouso semanal respectivo.
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AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - CONVENIO ALIMENTAGAO

Recomenda-se as empresas para que fagam convénios, separadamente com o Sindicato, para o
fornecimento de alimentagdo aos seus empregados, na forma da Lei n° 6.321, de 14/04/76, regulamentada
pelo Decreto n° 05, de 14/01/1991, que dispde sobre a deducao do lucro tributario para fins de Imposto de
Renda das Pessoas Juridicas, do dobro das despesas realizadas em programas de alimentagcdo aos
empregados; recomenda-se ainda que, na impossibilidade de se estabelecer referido convénio, que as
empresas fornegam, a titulo de auxilio, o valor de R$21,31 (vinte e um reais e trinta e um centavos) diarios
para alimentacgao, por dia trabalhado.

AUXILIO EDUCAGAO

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - CONVENIO ESCOLA
Recomenda-se as empresas que firmem convénios com escolas particulares, com vistas a concessao de
bolsas de estudo a seus empregados.

AUXILIO CRECHE

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - CONVENIO CRECHE

As empresas que tenham em seus quadros 30 (trinta) ou mais mulheres com mais de 16 (dezesseis) anos
de idade, propiciarado local ou manterao convénios com creches para a guarda e assisténcia de seus filhos
em periodo de amamentacéo, de acordo com a CLT, art. 389, §§ 1° e 2°.

SEGURO DE VIDA

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - SEGURO DE VIDA

As empresas com mais de 30 (trinta) empregados na data de assinatura desta convengéo coletiva de
trabalho, deveréo instituir seguro de vida em favor de seus empregados, cuja seguradora e valor de prémio
serao definidos a critério de cada empregador.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Na hipotese de o empregado ndo poder ser incluido no seguro, seja por ser aposentado por invalidez,
afastado por doenga ou qualquer outro motivo por determinagao da seguradora e a critério desta, a empresa
ficara desobrigada de cumprimento desta clausula em relagdo a esse empregado.

PARAGRAFO SEGUNDO
As empresas que antes da celebragao desta convengéao coletiva de trabalho ja haviam contratado seguro de
vida para seus empregados, deverdo manter esse beneficio, tendo a liberalidade de escolher a seguradora.

PARAGRAFO TERCEIRO

Fica expressamente convencionado que o empregado concorrera com 20% (vinte por cento) do custo
mensal do seguro, limitado ao valor maximo de R$4,25 (quatro reais e vinte e cinco centavos), autorizado
por esta convencéao coletiva o desconto salarial respectivo.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DISPENSA POR ESCRITO
No ato da dispensa do empregado, a empresa devera comunica-la por escrito.

PARAGRAFO PRIMEIRO
Apos a rescisdo, a CTPS sera obrigatoriamente apresentada pelo empregado a empresa, contrarrecibo, no
prazo de 24 (vinte e quatro) horas, para que esta, em igual prazo, anote a data da saida e a devolva.

PARAGRAFO SEGUNDO

No caso de concessao de aviso prévio pelo empregador, o empregado podera ser dispensado deste, se,
antes do término do aviso comprovar haver conseguido novo emprego, recebendo, na hipétese, apenas os
dias efetivamente trabalhados.

PARAGRAFO TERCEIRO
Ocorrendo a hipotese do § 2°, fica facultado ao empregador efetuar o pagamento das verbas rescisorias no
primeiro (1°) dia util seguinte a data estabelecida para o término do aviso prévio.
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OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAO, DEMISSAO E MODALIDADES DE CONTRATAGAO

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - CHEQUES NOMINATIVOS
As empresas se obrigam a efetuar os pagamentos das rescisdes de contrato de trabalho com menos de 01
(um) ano de servigo, preferencialmente em cheques nominativos.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - ATESTADO DE AFASTAMENTO
Na época da rescisao contratual a empresa fornecera, ao empregado, uma via do atestado de afastamento e
salario, desde que requerido pelo empregado.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE PESSOAL E
ESTABILIDADES

PLANO DE CARGOS E SALARIOS

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - QUADRO DE CARREIRA

Recomenda-se que as empresas, na medida do possivel, organizem o seu pessoal em quadro de carreira,
nos termos do art. 461, § 2°, da CLT, objetivando a promogéo do comerciario pelos critérios do merecimento
e da antiguidade.

ATRIBUIGOES DA FUNGAO/DESVIO DE FUNGAO

CLAUSULA VIGESIMA NONA - CARGA E DESCARGA DE CAMINHOES
Fica vedado por este instrumento a utilizagdo da mao-de-obra de comerciarios comissionistas para a carga
ou descarga de caminhdes.

NORMAS DISCIPLINARES

CLAUSULA TRIGESIMA - REGULAMENTO INTERNO
As empresas se obrigam a fornecer a seus empregados, desde que requerido, uma copia do regulamento
interno, caso a empresa o possua, € nao esteja afixado junto ao quadro de horario de trabalho.

TRANSFERENCIA SETOR/EMPRESA

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - TRANSFERENCIA DE EMPREGADO
As despesas resultantes da transferéncia nos termos do que dispbe o art. 470/CLT, correrdo por conta do
empregador.

ESTABILIDADE MAE

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - ESTABILIDADE DA GESTANTE

Fica deferida a estabilidade proviséria a empregada gestante, desde a confirmagédo da gravidez, até 60
(sessenta) dias ap6s o término da licenga oficial do INSS.

Paragrafo unico: As empresas que optaram por liberalidade adotar o Programa "Empresa Cidada", com a
extensao de 60 dias da licenga maternidade oficial do INSS, ficam isentas do cumprimento estabelecido no
Caput desta clausula.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA — AVISO GESTANTE

A empregada que for demitida sem justa causa, caso esteja gravida, devera informar a empresa sua
condigdo de gestante, em até 60 (sessenta) dias apds a data do recebimento do aviso prévio, sob pena de
decadéncia da garantia da estabilidade prevista em lei, perdendo sua garantia de emprego e o direito a
reintegragao ou indenizagédo equivalente.

ESTABILIDADE SERVICO MILITAR

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - ESTABILIDADE SERVIGO MILITAR

Ao comerciario que retornar da prestagédo do servico militar obrigatorio, garante-se o emprego pelo prazo de
30 (trinta) dias, a contar da sua apresentacao ao empregador, o que devera ocorrer no prazo de 30 (trinta)
dias do seu desligamento do servigo militar (Lei n°® 4.375/64, art. 60).

OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDIGOES PARA O EXERCICIO DO TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - CONFERENCIA DE CAIXA

A conferéncia dos valores de "Caixa" sera realizada na presenga do comerciario responsavel; se este for
impedido, pela empresa, de acompanhar a conferéncia, ficara isento de qualquer responsabilidade por erros
apurados.
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JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
PRORROGAGCAO/REDUGCAO DE JORNADA

C}LAUSULA TRIGESIMA SEXTA - ADEQUAGAO DE JORNADA

E permitido que os empregadores escolham os dias da semana (de segunda-feira a sabado) em que
ocorrerao redugdes da jornada de trabalho de seus empregados, para adequa-la as 44 (quarenta e quatro)
horas semanais.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Faculta-se as empresas a ado¢ao do sistema de compensacdo de horas extras, pelo qual as horas extras
efetivamente realizadas pelos empregados, limitadas a (02) duas horas diarias, durante o més, poderao ser
compensadas, no prazo de até 120 (cento e vinte) dias apds o més da prestagado da hora, com redugdes de
jornadas ou folgas compensatorias.

PARAGRAFO SEGUNDO

Na hipotese de, ao final do prazo do paragrafo anterior, n&o tiverem sido compensadas todas as horas extras
prestadas, as restantes deverdo ser pagas como horas extras, ou seja, o valor da hora normal, acrescido do
adicional de horas extras, conforme previsto na “Clausula Horas Extras” desta Convencgao Coletiva de
Trabalho, observando-se o disposto no § 1° da referida clausula.

PARAGRAFO TERCEIRO

Caso concedidas, pela empresa, redugdes de jornada ou folgas compensatoérias além do numero de horas
extras efetivamente prestadas pelo empregado, essas ndo poderdo se constituir como crédito para a
empresa, a ser descontado apos o prazo do paragrafo primeiro (§ 1°).

PARAGRAFO QUARTO
Recomenda-se as empresas que, quando a jornada extraordinaria atingir as duas horas diarias, a empresa
fornega lanche, sem 6nus para o empregado.

PARAGRAFO QUINTO
As empresas se obrigam a fornecer a seus empregados, até o 05° (quinto) dia util do més subsequente, um
relatério mensal das horas extras efetivamente realizadas no més anterior e o saldo atual.

PARAGRAFO SEXTO
Na aplicagao do disposto no paragrafo primeiro deverdo as empresas observarem o prazo de vigéncia deste
instrumento coletivo, de forma que em 31/12/2026 nao exista saldo no banco de horas.

CLAUSULA TRIGESIVMA §ETIMA - MARCACAO DO PONTO/TOLERANCIA/INTERVALOS PARA
DESCANSO E ALIMENTACAO

A marcagao do ponto até 10 (dez) minutos antes do inicio do intervalo para descanso e alimentagao e até 10
(dez) minutos apods o seu término, ndo sera considerado tempo de servigo ou a disposi¢do do empregador,
por nao ser tempo trabalhado, ndo podendo ser descontadas nem computadas para fins de apuragao de
horas extraordinarias.

COMPENSAGAO DE JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - DURAGAO DO TRABALHO DO MENOR
A compensacgao ou prorrogacao da duragao diaria de trabalho dos menores, obedecidos os preceitos legais
(CLT, art. 411, 412 e 413), fica autorizada, atendidas as formalidades seguintes:

A) manifestagdo de vontade, por escrito, por parte do empregado, assistido 0 menor por seu representante
legal, em instrumento individual ou plurimo, do qual conste o horario normal e o horario compensavel ou
prorrogavel.

B) Com relagéo as horas extras aplica-se o disposto nos §§ 1°, 2°, 3° e 4° da “Clausula Adequacao da
Jornada” desta Convencgao Coletiva de Trabalho.

C) as regras constantes desta clausula serao aplicadas as compensagdes ou prorrogagdes, dentro do
horario diurno, isto &, até as 22 horas, observada a legislagdo municipal sobre o funcionamento do comércio.

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - REGISTRO MECANICO
Para os estabelecimentos com mais de 10 (dez) empregados, sera obrigatéria a anotagdo da hora de
entrada e de saida em registros mecanicos ou ndo, devendo ser assinalados os intervalos para repouso.

PARAGRAFO UNICO
O registro da jornada extraordinaria sera feito no mesmo documento em que se anotar a jornada normal.
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CLAUSULA QUADRAGESIMA - SISTEMA ALTERNATIVO ELETRONICO DE CONTROLE DE JORNADA
DE TRABALHO

Ficam as empresas autorizadas a adotarem sistemas eletrénicos alternativos de controle de jornada de
trabalho, conforme previsdo da Portaria n® 373, de 25 de fevereiro, de 2011 do Ministério do Trabalho e
Emprego.

PARAGRAFO PRIMEIRO

A adocgdo de sistema eletrOnico alternativo que melhor atenda o controle de jornada da empresa deve
cumprir as exigéncias que se seguem:

| — estar disponivel no local de trabalho;

Il — permitir a identificagdo de empregador e empregado;

[l — possibilitar, através da central de dados, a extragao eletronica e impressa do registro das marcagdes
realizadas pelo empregado;

IV — comunicacao pela empresa ao sindicato profissional.

PARAGRAFO SEGUNDO
Ficam as empresas desobrigadas de utilizar mecanismo impressor em bobina de papel, integrado ao relégio
de ponto.

PARAGRAFO TERCEIRO
As empresas disponibilizardo para todos os seus empregados, mensalmente, copia de seu registro de ponto.

PARAGRAFO QUARTO

O sistema eletrénico alternativo de controle de jornada de trabalho ndo pode e ndo deve admitir:
| — restricbes a marcagao do ponto;

Il — marcagao automatica do ponto;

IIl — exigéncia de autorizagdo prévia para marcagao de sobre jornada; e,

IV — a alteragdo ou eliminagdo dos dados registrados pelo empregado.

TURNOS ININTERRUPTOS DE REVEZAMENTO

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - AUSENCIA PARA ACOMPANHAMENTO DE DESCENDENTE

O comerciario tera abonada a falta para acompanhar os descendentes de 01° grau até 14 (quatorze) anos de
idade, para atendimento médico, limitadas a 04 (quatro) faltas por ano, desde que comprove o seu
comparecimento como acompanhante através de atestado ou declaracdo assinada pelo médico responsavel
pelo atendimento.

JORNADAS ESPECIAIS (MULHERES, MENORES, ESTUDANTES)

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - PRORROGAGAO JORNADA ESTUDANTE
Por esta Convencgéo fica proibida a prorrogacao da jornada de trabalho do comerciario-estudante durante o
periodo letivo.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - AUSENCIA ESTUDANTE PARA PROVAS

Se o horario de prova escolar, ou de exame vestibular, coincidir com o horario de trabalho, o comerciario-
estudante tera abonado o tempo de auséncia necessario a prova, desde que pré-avise o empregador com 48
(quarenta e oito) horas e comprove sua presenga a mesma por atestado do estabelecimento de ensino.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - HORARIO ESTUDANTE

Ao comerciario-estudante fica assegurado o direito de sair do servigo meia hora antes do término da jornada
de trabalho fixada no quadro de horario de cada empresa, vigorando esta norma tdo somente durante o
periodo letivo.

PARAGRAFO UNICO

N&o fara jus ao direito estabelecido no Caput desta clausula, o comerciario cuja jornada de trabalho diaria
seja inferior a 07 (sete) horas e que entre o término da jornada normal de trabalho e o inicio da primeira aula
haja um intervalo minimo de 02 (duas) horas.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - DIA DO COMERCIARIO

Fica ajustado que o Dia do Comerciario sera comemorado na Segunda-feira de Carnaval (08 de fevereiro
de 2027), atribuindo-se a tal dia, efeito de feriado integral para todo o comércio. A vigéncia do vinculo
obrigacional desta clausula tera validade e eficacia independentemente do prazo de vigéncia deste
instrumento.

PARAGRAFO UNICO
Caso nao seja concedida a folga neste dia, a empresa devera cumprir com o disposto na “Clausula -
Trabalho em Feriados” deste instrumento normativo.
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CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - JORNADA ESPECIAL 12 X 36

Faculta-se as empresas a adogado do sistema de trabalho denominado "Jornada Especial", com 12 (doze)
horas de trabalho por 36 (trinta e seis) horas de folga, excluidos os empregados que realizam fungdes em
atividades insalubres.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Para os que trabalham sob a denominada "Jornada Especial”, as 12 (doze) horas serdo entendidas como
normais, sem incidéncia de adicional referido na “Clausula Horas Extras”, ficando esclarecido igualmente
nao existir horas extras no caso de serem ultrapassadas as 44 (quarenta e quatro) horas semanais, desde
que o excesso seja compensado na semana seguinte, o que € proprio desta "Jornada Especial".

PARAGRAFO SEGUNDO

A remuneracao mensal, pactuada pelo horario previsto no Caput deste artigo abrange os pagamentos
devidos pelo descanso semanal remunerado, exceto os comissionistas, e pelo descanso em feriados, e
serao considerados compensados os feriados e as prorrogagdes de trabalho noturno, quando houver, sendo
garantido, entretanto, o valor de R$130,00 (cento e trinta reais), por feriado laborado, a titulo de abono, sem
natureza salarial, a ser pago junto com a folha de pagamento do més subsequente ao feriado laborado.

PARAGRAFO TERCEIRO — REGULAMENTO PARA UTILIZACAO DA JORNADA 12X36

Para que as empresas ndo associadas ao SINDSUPER abrangidas por esta Convengdo Coletiva de
Trabalho, possam utilizar da jornada 12x36, deverao cumprir os seguintes requisitos:

1 — Devera estar munida de CERTIDAO anual que autorizara e tornara regular o trabalho dos empregados
na jornada especial de 12x36, emitida pelo SINDSUPER/MG, sem &6nus.

2 — A CERTIDAO autorizativa devera ser solicitada pela empresa, através do meio eletrénico indicado pelo
Sindicato Patronal, comprovando, para tanto, o integral cumprimento das clausulas desta Convengéo
Coletiva de Trabalho e estando quites com as contribuicbes devidas ao SINDSUPER-MG, nelas, incluidas,
as contribuicoes previstas na presente Convencao Coletiva de Trabalho.

3 — A auséncia da CERTIDAO torna irregular o trabalho na referida jornada especial e implica na cominagéo
a empresa de multa a ser paga para cada um dos sindicatos subscreventes, no valor de R$483,07
(quatrocentos e oitenta e trés reais e sete centavos), por empregado do estabelecimento que tiver adotado a
jornada especial, sem o atendimento aos termos da presente Clausula, cobravel executivamente.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - TRABALHO EM FERIADOS

Fica autorizado o trabalho nos feriados nos estabelecimentos comerciais, exceto nos seguintes feriados: 01°
de janeiro (Fraternidade Universal) e 25 de dezembro (Natal), observado o cumprimento das
regulamentagoes previstas nos paragrafos desta Clausula.

PARAGRAFO PRIMEIRO

O trabalhador que prestar servico em feriado terd sua jornada estabelecida em 08 (oito) horas, com no
minimo 01 (uma) hora de intervalo, para descanso e alimentagdo, ndo sendo permitida, em nenhuma
hipotese, a realizagéo de jornada de trabalho extraordinaria.

PARAGRAFO SEGUNDO

O comerciario que trabalhar em feriado fara jus a um abono, como forma de compensagéo financeira, por
cada feriado trabalhado, de R$130,00 (cento e trinta reais), a titulo de abono, sem natureza salarial,
independentemente da durag&o da jornada de trabalho.

PARAGRAFO TERCEIRO
O valor a que se refere o paragrafo segundo, desta clausula, devera ser pago junto com a folha de
pagamento do més correspondente ao feriado trabalhado.

PARAGRAFO QUARTO
Para o trabalho em feriados deverdo ser observados os intervalos intrajornada e interjornada previstos na
legislacéo trabalhista.

PARAGRAFO QUINTO
Para o trabalho nos dias de feriados, as empresas deverao fornecer vale-transporte aos seus empregados,
na forma da lei.

PARAGRAFO SEXTO

Fica desde ja esclarecido e ajustado que no dia 01/01/2027 a empresa nao podera utilizar do trabalho do
empregado. A vigéncia do vinculo obrigacional deste paragrafo tera validade e eficacia independentemente
do prazo de vigéncia deste instrumento.

PARAGRAFO SETIMO

Fica estabelecido que o0 ndo cumprimento de quaisquer das condi¢cdes previstas nesta clausula e em seus
paragrafos, implicara na incidéncia de multa de R$260,00 (duzentos e sessenta reais) a favor do empregado
prejudicado.

PARAGRAFO OITAVO

Para que as empresas nado associadas ao SINDSUPER-MG abrangidas por esta Convengéo Coletiva de
Trabalho, possam utilizar do trabalho de seus empregados nos feriados, deverdo cumprir os seguintes
requisitos:
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1 — Devera estar munida de CERTIDAO que autorizara e tornara regular o trabalho dos empregados em dias
de feriado, emitida pelo Sindicato Patronal, sem 6nus.

2 — A CERTIDAO devera ser solicitada pela empresa até, no maximo, 10 (dez) dez dias antes do primeiro
dos feriados que ocorrerem a partir de 01° de janeiro, data base da categoria — através do meio eletrénico
indicado pelo Sindicato Patronal, comprovando, para tanto, o integral cumprimento das clausulas desta
Convencéao Coletiva de Trabalho e estando quite com as contribui¢des devidas ao SINDSUPER-MG, nelas,
incluidas, as contribuigbes previstas na presente Convengéo Coletiva de Trabalho.

3 — A auséncia da CERTIDAO torna irregular o trabalho em feriados e implica na cominagao a empresa de
multa a ser paga para cada um dos empregados que trabalhar no respectivo feriado, no valor de R$483,07
(quatrocentos e oitenta e trés reais e sete centavos).

PARAGRAFO NONO
Nos dias 24 (vinte e quatro) de dezembro de 2026 e 31 (trinta e um) de dezembro de 2026 os
supermercados e hipermercados deverao cerrar as portas impreterivelmente as 20h (vinte horas).

PARAGRAFO DECIMO
As eventuais diferengas relativas a valores decorrentes do trabalho em feriados até a presente data poderao
ser pagas juntamente com o salario do més de margo/2026.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - GERENTES E COMPRADORES — CARGOS DE CONFIANGA
As partes estabelecem que os Gerentes de Lojas, assim entendidos aqueles que exercem cargos de gestao
de cada estabelecimento e os compradores, entendidos como aqueles com poderes de negociagdo em
nome da empresa, ou seja, que possuem poder de gestdo conforme autoriza o artigo 62, da CLT, nao
estardo sujeitos ao controle de registro de jornada. A existéncia do gerente regional ndo descaracteriza a
autonomia dos Gerentes de Loja na gestao do estabelecimento filial.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - REUNIOES E CURSOS

Os empregados convocados pela empresa para reunides e cursos, fora da jornada normal de trabalho,
deverao ser remunerados pelas horas extraordinarias ou compensadas na forma do paragrafo primeiro, da
“Clausula Adequacao da Jornada”, desta Convencéao Coletiva de Trabalho.

_FERIAS E LICENCAS
DURACAO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - INIiCIO DE FERIAS
As férias ndo poderao ter inicio em dias destinados ao repouso semanal remunerado ou em dias a ser
compensados.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE FERIAS E LICENGAS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - AFASTAMENTO DE FERIAS

O empregado que estiver afastado do servigo e recebendo auxilio-doenga ou prestagéo por acidente do
trabalho da Previdéncia Social pelo prazo de até 06 (seis) meses, néo tera esse tempo deduzido para fins de
aquisigao de férias.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
CONDICOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - ARMARIOS

Manutengao pelas empresas, de armarios individuais, vestiarios, sanitarios e, quanto aos dois (02) ultimos,
proibido o uso comum para ambos os sexos, nos termos da Portaria n® 3.214/78 e NR-24, do Ministério do
Trabalho.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - ASSENTOS

As empresas se obrigam a colocagdo de assentos no local de servigo, para uso dos empregados que
tenham por atribuicdo o atendimento ao publico em pé, nos termos da Portaria n°® 3.214/78 e NR-17, do
Ministério do Trabalho.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - CUMPRIMENTO DE NR’S
Recomenda-se que as empresas observem os termos da Portaria n° 3.214/78 e as Normas Regulamentares
(NR) do Ministério do Trabalho e Emprego, em especial: NR-07; NR-09; NR-12; NR-13; NR- 17 e NR-24.

EQUIPAMENTOS DE SEGURANCA
CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - FORNECIMENTO DE EPI

As empresas ficam obrigadas a fornecer Equipamentos de Prote¢do Individual, quando exigido pela
legislacao.
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UNIFORME

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - UNIFORMES
O empregador que determinar o uso de uniforme devera fornecé-lo gratuitamente a seus empregados exceto
calgados, salvo se o servigo exigir calgado especial

PARAGRAFO UNICO

Ocorrendo o desconto indevido e nao ressarcido pelo empregador, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas do
aludido desconto, o empregado sera reembolsado do valor, com acréscimo de 30% (trinta por cento), a titulo
de reparacao.

ACEITAGAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - ATESTADO MEDICO

A empresa que nao puder atender o empregado através do servico médico e/ou odontoldgico proprio, ou em
convénio com clinica particular, sera obrigada a aceitar atestado médico e/ou odontolégico do Sindicato dos
Comerciarios de Belo Horizonte e Regido ou de clinicas conveniadas com este, consoante as normas da
Portaria n°® 3.291, de 20/02/84, do Senhor Ministro da Previdéncia e Assisténcia Social (D.O.U. de 21/02/84).

Paragrafo Unico: Relativamente ao atestado acima referido, compromete-se o Sindicato Laboral, pela sua
Chefia Médica e desde que tenha implementado este servico a sua disposicdo, a proceder a revisdo do
respectivo exame, quando solicitado por médico de confianga da empresa ou fundamentadamente por esta.

OUTRAS NORMAS DE PREVENGAO DE ACIDENTES E DOENGAS PROFISSIONAIS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - DISPENSA DE MEDICO COORDENADOR
As empresas com mais de 25 (vinte e cinco) e menos de 50 (cinquenta) empregados, enquadradas no grau
de risco 1 ou 2, segundo o Quadro | da NR 4, ficam desobrigadas de indicar médico coordenador do

PCMSO. |
RELAGOES SINDICAIS
CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - RELACAO NOMINAL DE EMPREGADOS

Os empregadores remeterao ao Sindicato dos Comerciarios de Belo Horizonte e Regido - SECBHR, dentro
do prazo de 15 (quinze) dias contados da data do recolhimento da contribuicdo sindical dos seus
empregados, relacdo nominal desses empregados contribuintes, indicando a fungdo de cada um, o salario
percebido no més a que corresponder a contribui¢do e o respectivo valor recolhido - Portaria n°® 3.233/83.

PARAGRAFO UNICO

Recomenda-se as empresas que lancem na CTPS do empregado o nome do Sindicato favorecido ou as
iniciais "SECBHR" quando fizerem a anotagao da contribuicao sindical, em vez de, simplesmente, "Sindicato
da Classe".

CLAUSULA SEXAGESIMA - DIFERENGCA DE CONTRIBUICOES SINDICAIS

As partes ajustam que eventuais diferengas relativas a contribuigédo sindical autorizada expressamente pelos
empregados abrangidos pela presente Convencgédo Coletiva de Trabalho, poderdo ser recolhidas, sem
acréscimos legais, até o dia 30 de abril de 2026.

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL DOS EMPREGADOS

As empresas, como intermediarias, descontardo da remuneragdo de todos os seus empregados, a
importancia de R$60,00 (sessenta reais) por parcela, dos salarios do(s) més(es) de Abril e Setembro de
2026, a titulo de contribuigao assistencial, como deliberada e aprovada pela Assembleia Geral da categoria,
conforme artigo 8°, da Convengéo 95 da OIT, e na forma da decisao proferida pelo plenario do Supremo
Tribunal Federal (STF), em 11/09/2023, referente ao Recurso Extraordinario com Agravo sob o n° 1.018.459,
na qual alterou a tese fixada no julgamento de mérito (tema 935 da repercussao geral) no sentido de que “é
constitucional a instituicdo, por acordo ou convencdo coletivos, de contribuicbes assistenciais a serem
impostas a todos os empregados da categoria, ainda que nao sindicalizados, desde que assegurado o direito
de oposigdo”, bem como da decisdao do STF, em Plenario de 02/06/2022, em torno da prevaléncia do
negociado sobre o legislado - ARE 1.121.633, apreciando o Tema 1.046 de Repercussao Geral, observado
também o Termo de Compromisso de Ajustamento de Conduta n°® 2424/2012 firmado pela Entidade Sindical
Profissional com o Ministério Publico do Trabalho — Procuradoria Regional do Trabalho da 032 Regiao/MG,
recolhendo os valores em favor do Sindicato dos Comerciarios de Belo Horizonte e Regido, junto a Caixa
Econdmica Federal ou a rede lotérica, somente por meio de boleto préprio fornecido pela Entidade
Profissional, até o dia 15 do més subsequente ao desconto, devendo os empregadores, neste mesmo prazo,
encaminhar ao Sindicato dos Comerciarios de Belo Horizonte e Regido as copias do referido boleto, da
comprovagao deste recolhimento e da respectiva relagdo dos empregados com os nomes e numeros de
C.P.F., salarios anteriores e os reajustados e o respectivo valor descontado, de forma individual. Estas
comprovacgdes deverao ser enviadas por meio eletrdnico no enderecgo sindical@secbhrm.org.br.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Fica facultado ao empregado a opg¢ao de oposigao a contribuigdo descrita no Caput desta clausula, no prazo
de 10 (dez) dias, contados a partir do primeiro desconto no salario, pessoalmente ou por escrito junto a
Entidade Sindical, que fornecera comprovante ao trabalhador.
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PARAGRAFO SEGUNDO
O néo recolhimento dentro do prazo acarretara, a empresa, multa de 02% (dois por cento) sobre o valor,
juros moratérios de 01% (um por cento) ao més e correcdo com base na variagéo do IGPM.

PARAGRAFO TERCEIRO

Para aqueles empregados demitidos antes da data limite do pagamento, terdo descontada a contribuicdo
assistencial em tela por ocasido do pagamento das verbas rescisorias, fazendo este pagamento na mesma
ocasido, salvo se o empregado realizar oposicdo no mesmo ato.

PARAGRAFO QUARTO

As empresas e o sindicato patronal ficam isentos de qualquer responsabilidade por ter realizado o desconto
da contribuicdo em questdo e seu repasse ao sindicato laboral, devendo o empregado procurar diretamente
o SECBHR para quaisquer esclarecimentos e reembolso e multas eventuais ou qualquer outra penalidade
financeira aplicada, a que titulo for, as empresas e ao sindicato patronal, que serdo de responsabilidade
exclusiva do SECBHR.

PARAGRAFO QUINTO

Excepcionalmente para a presente Convengéo Coletiva de Trabalho, ao empregado que ndo concordar com
os descontos ficara assegurado o direito de oposigao direta e pessoalmente a Entidade Sindical ou mediante
correspondéncia individualizada por trabalhador, com AR (Aviso de Recebimento), a ser enviada pelos
Correios a Entidade Profissional, no prazo de 10 (dez) dias contados da assinatura da presente Convengéo
Coletiva de Trabalho. Deverdo ser fornecidos dados legiveis quanto ao nome e numero do CNPJ do
empregador, € o nome, C.P.F., e-mail, enderego residencial, telefone fixo e celular com DDD do empregado.
Neste caso, 0 prazo para oposigéo encerra no dia 28/03/2026.

PARAGRAFO OITAVO

Fica vedado a empresa a realizagdo de quaisquer atos e condutas no sentido de incentivar ou instigar os
trabalhadores a exercerem o seu direito de oposi¢gdo ao desconto de contribuicées laborais, ndo sendo
considerado como tal a divulgagao de informacgodes sobre as condicbes em que foram firmadas a Convencgao
Coletiva de Trabalho.

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - PROGRAMA SOCIAL DOS COMERCIARIOS

As empresas pagardo uma taxa mensal, destinada a assisténcia social do Comerciario, no importe de
R$3,07 (trés reais e sete centavos) por empregado dos estabelecimentos representados pelo Sindicato
Patronal, a ser recolhida para o SECBHR para manutengédo de programa de qualificagcdo e requalificagéo,
assisténcia médica, lazer e recreagéo (Clube dos Comerciarios e Coldnia de Férias) mantido pelo SECBHR.

PARAGRAFO PRIMEIRO

| - As importancias de que trata o Caput desta clausula seréo recolhidas através de boleto bancario a ser
encaminhado as empresas, podendo o boleto bancario eletrbnico ser retirado no site do SECBHR
(www.secbhrm.org.br — link: servigos).

Il — As empresas se obrigam, quando solicitadas pelo SECBHR, a apresentar copia das guias GFIP/SEFIP
e/ou RAIS com relagdo completa de empregados.

PARAGRAFO SEGUNDO

Ao SECBHR cabera a manutengao, organizagéo e a administragdo do Programa.

| — As importancias mencionadas no Caput desta clausula, referentes aos meses de janeiro, fevereiro,
marc¢o, abril, maio e junho de 2026 deverado ser pagas até o dia 31 (trinta e um) de marco de 2026,
devendo ser considerado o numero/quantidade de trabalhadores existentes na data do
pagamento/vencimento para fins de calculo do valor devido desta parcela.

Il — As importancias mencionadas no Caput desta clausula, referentes aos meses de julho, agosto,
setembro, outubro, novembro e dezembro de 2026 deverdo ser pagas até o dia 15 (quinze) de julho de
2026, devendo ser considerado o numero/quantidade de trabalhadores existentes na data do
pagamento/vencimento para fins de calculo do valor.

PARAGRAFO TERCEIRO

Fica instituida uma multa mensal equivalente a 10% (dez por cento) calculada sobre os valores das
contribuicdes previstas nesta clausula, limitada ao valor do principal, e por trabalhador, além dos juros de
01% (um por cento) ao més e mais correcao monetaria, tudo calculado até a data do efetivo recolhimento,
aplicaveis as empresas que descumprirem os paragrafos primeiro e segundo da presente Clausula.

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA — CONTRIBUIGAO ASSOCIATIVA DAS EMPRESAS

A Assembleia Geral Extraordinaria do SINDSUPER-MG, realizada no dia 04/11/2025, devidamente
convocada por meio de Edital, instituiu, de acordo com o seu Estatuto Social e com o artlgo 513, alinea
“e”da CLT, a CONTRIBUI(;AO ASSOCIATIVA para o ano de 2026.

PARAGRAFO PRIMEIRO

A CONTRIBUICAO ASSOCIATIVA garante o0 acesso aos produtos e servicos oferecidos pelo
SINDSUPER-MG aos seus representados associados, incluindo os previstos neste instrumento coletivo,
devendo ser recolhida por todas as empresas associadas integrantes da categoria econbémica
representada pela entidade, nos moldes da tabela a seguir:
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Numero total Valor da contribuigcao
de empregados da empresa associativa 2026
1 01 a 10 empregados R$ 398,33
2 11 a 20 empregados R$ 438,16
3 21 a 30 empregados R$ 819,37
4 31 a 40 empregados R$ 901,30
5 41 a 50 empregados R% 991,44
6 51 a 70 empregados R$ 1.090,58
7 71 a 100 empregados R$ 1.199,64
8 101 a 200 empregados R$ 1.371,20
9 201 a 300 empregados R$ 1.567,29
10 301 a 400 empregados R$ 1.791,43
11 401 a 500 empregados R$ 2.047,62
12 501 a 600 empregados R% 2.340,45
13 601 a 700 empregados R% 2.67517
14 701 a 800 empregados R$ 3.057,76
15 801 a 900 empregados R% 3.495,04
16 901 a 1.000 empregados R$ 11.923,55
17 1.001 a 1.200 empregados R$ 18.343,92
18 1.201 a 1.500 empregados R$ 38.838,06
19 1.501 a 2.500 empregados R$ 51.195,63
20 2.501 a 6.000 empregados R$ 52.960,99
21 6.001 a 10.000 empregados R$ 97.095,15
22 acima de 10.000 empregados R$ 166.241,80
PARAGRAFO SEGUNDO

A CONTRIBUICAO ASSOCIATIVA devera ser paga até o dia 30 de junho de 2026, sendo que o
recolhimento fora do prazo sera acrescido de multa de 10% (dez por cento) e juros moratoérios de 1%
(um por cento) ao més.

PARAGRAFO TERCEIRO .

O recolhimento da CONTRIBUICAO ASSOCIATIVA sera feito pelo total do nimero de empregados dos
estabelecimentos/unidades/CNPJ’s, ou seja, as empresas que possuem varios estabelecimentos na
base de representacao da Entidade Patronal devem efetuar o recolhimento considerando a totalidade
de empregados dos estabelecimentos com sede na base territorial do SINDSUPER-MG.

PARAGRAFO QUARTO .

O recolhimento da CONTRIBUICAO ASSOCIATIVA se dara através de boleto enviado pelo
SINDSUPER-MG ou da retirada pelo representado associado através da Area do Empresario no site do
SINDSUPER-MG, por meio do link https://sindsupermg.com.br.

PARAGRAFO QUINTO _
A empresa ASSOCIADA que recolher a CONTRIBUICAO ASSOCIATIVA prevista nessa Clausula
estara desobrigada de recolher a CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL.

CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA — CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL DAS EMPRESAS

A Assembleia Geral Extraordinaria do SINDSUPER-MG, realizada no dia 04/11/2025, devidamente
convocada por meio de Edital, instituiu, de acordo com o artigo 513, alinea “e” da CLT, a CONTRIBUICAO
ASSISTENCIAL para o ano de 2026, visando custear as despesas provenientes das atividades assistenciais
prestadas pela entidade, incluindo as advindas no curso da negociagéo coletiva.

PARAGRAFO PRIMEIRO

A CONTRIBUIGCAO ASSISTENCIAL, criada com forga de lei, conforme caput do artigo 611-A da CLT,
garante o acesso aos produtos e servigos oferecidos pelo SINDSUPER-MG aos seus representados,
incluindo os previstos neste instrumento coletivo, devendo ser recolhida por todas as empresas integrantes
da categoria econémica representada pela entidade, nos moldes da tabela a seguir:

Numero total Valor da contribuicao
de empregados da empresa assistencial 2026

1 01 a 10 empregados R$ 497,91
2 11 a 20 empregados R$ 547,70
3 21 a 30 empregados R$ 1.024,21

4 31 a 40 empregados S 1.126,62

5 41 a 50 empregados R% 1.239,30
6 51 a 70 empregados R$ 1.363,23
7 71 a 100 empregados R$ 1.499,55
8 101 a 200 empregados R$ 1.713,99
9 201 a 300 empregados R$ 1.959,12
10 301 a 400 empregados R$ 2.239,29
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11 401 a 500 empregados R$ 2.559,53
12 501 a 600 empregados R$ 2.925,57
13 601 a 700 empregados R$ 3.343,97
14 701 a 800 empregados R$ 3.822,19
15 801 a 900 empregados R$ 4.368,80
16 901 a 1.000 empregados R$ 14.904,44
17 1.001 a 1.200 empregados RS  22.929,90
18 1.201 a 1.500 empregados RS  48.547,58
19 1.501 a 2.500 empregados RS  63.994,53
20 2.501 a 6.000 empregados R$ 66.201,24
21 6.001 a 10.000 empregados R$ 121.368,94
22 acima de 10.000 empregados R$ 207.802,25
PARAGRAFO SEGUNDO

A CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL devera ser paga até o dia 30 de junho de 2026, sendo que o
recolhimento fora do prazo sera acrescido de multa de 10% (dez por cento) e juros moratérios de 1% (um por
cento) ao més.

PARAGRAFO TERCEIRO _

O recolhimento da CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL sera feito pelo total do nimero de empregados dos
estabelecimentos/unidades/CNPJ’s, ou seja, as empresas que possuem varios estabelecimentos na base de
representagao da Entidade Patronal devem efetuar o recolhimento considerando a totalidade de empregados
dos estabelecimentos com sede na base territorial do SINDSUPER-MG.

PARAGRAFO QUARTO .
O recolhimento da CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL se dara através de boleto enviado pelo SINDSUPER-
MG ou da retirada pelo representado através da Area do Empresario no site do SINDSUPER-MG, por meio
do link https://sindsupermg.com.br.

PARAGRAFO QUINTO .
A empresa ASSOCIADA que recolher a CONTRIBUICAO ASSOCIATIVA prevista na Clausula Sexagésima
Terceira estara desobrigada de recolher a CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA - DESCONTO DE MENSALIDADES
Nos termos do artigo 545 da CLT, as empresas se obrigam a descontar em folha de pagamento as
mensalidades sociais devidas ao Sindicato, desde que devidamente autorizadas pelos empregados.

DISPOSIGOES GERAIS
OUTRAS DISPOSICOES

CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA — FISCALIZAGCAO
A Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego em Minas Gerais € autorizada a fiscalizar a presente
Convencéo, em todas as suas clausulas.

CLAUSULA SEXAGESIMA SETIMA — FORNECIMENTO DE BENEFICIO

Fica facultado a empresa conceder gratificagdo por assiduidade ao empregado que nao registrar nenhuma
falta injustificada, a ser incluida no pagamento do referido més, na forma e valores previamente definidos
pela empresa.

CLAUSULA SEXAGESIMA OITAVA - EFEITOS

A presente Convengéao Coletiva de Trabalho foi lavrada em 02 (duas) vias de igual forma e teor, e comega a
produzir seus juridicos efeitos a partir da sua assinatura (art. 07°, XXVI, da CR/88), independentemente de
registro ou depdsito junto ao Orgao local do Ministério do Trabalho e Previdéncia (ainda que por meio do seu
“Sistema Mediador”).

Belo Horizonte/MG, 18 de margo de 2026.
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