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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2025

SINDICATO DOS COMERCIARIOS DE BELO HORIZONTE E REGIAO, CNPJ n° 17.220.179/0001-95,
neste ato representado por seu Presidente, Sr, Jodo Pedro Perlard; E

SINDICATO INTERMUNICIPAL DO COMERCIO VAREJISTA DE PRODUTOS DE SUPERMERCADOS E
HIPERMERCADOS NO ESTADO DE MINAS GERAIS, CNPJ n® 30.856.419/0001-85, neste ato
representado por seu Presidente, Sr. Luiz Alexandre Brognaro Poni;

celebram a presente CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigbes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da te Convengao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de
2025 a 31 de de ro de 2025, e a data-base da categoria em 01° de Janeiro.

xuusu%: sesuuoa-cﬁnneencm e rreosion g Camiia
presente Convengdo tiva de Trabalho abrangerd a(s) categoria(s) a no ]
Varejista de Produtos de Supermercados e Hlpomm?:(ad)oc. com oy territorial em Belo
Horizonte/MG, Caeté/MG, Confins/MG, Jaboticatubas/MG, Lagoa Santa/MG, Nova Lima/MG, Nova
Unido/MG, Pedro Leopoldo/MG, Raposos/MG, Ribeirdo das Neves/MG, Rio Acima/MG, Sabar&/MG, S3o
José da Lapa/MG, Taquaragu de Minas/MG e Vespasiano/MG.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - GARANTIA MINIMA
Fica estabelecido que o vendedor comissionista puro, isto é, aquele que percebe saldrio somente 4 base de
comissdes e 0 vendedor comissionista misto, isto é, aquele que percebe parte fixa mais comissdes, fardo jus

a uma garantia-minima mensal em valor comespondente a R$1.772,37 (um mil, setecentos e setenta e
dois reais e trinta e sete centavos), observando o seguinte:

PARAGRAFO PRIMEIRO

Caso a soma das comissdes © respectivos repousos semanais remunerados do vendedor comissionista puro
ndo alingir o valor da garantia-minima, o empregador devera fazer a necessaria complementag3o.

PARAGRAFO SEGUNDO

Caso a soma das comissdes, seus respectivos repousos semanais remunerados e salario fixo do vendedor
comissionista misto ndo atingir o valor da garantia-minima, o empregador devera fazer a necessdria
complementagao.

CLAUSULA QUARTA - SALARIO DE INGRESSO
As parles convencionaram os seguintes salarios para a categoria:

"a) Empacotador

R$1.681,76
b) Demais empregados R$1.720,00
¢) Vendedores R$1.751,37

REAJUSTES/ICORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUINTA - REAJUSTE SALARIAL

A Entidade Patronal concede & categoria profissional representada pelo Sindicato dos Comerciarios de Belo
Horizonte e Regido, no dia 01° de janeiro de 2025 - data base da categoria profissional -, reajuste salarial a
incidir sobre os salarios vigentes no més de aplicagdo do indice de proporcionalidade abaixo:
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PARAGRAFO PRIMEIRO
Na aplicagdo dos indices acima j& se acham compensados os aumenios espontdneos elou antecipagdes
salariais, concedidos no periodo de 01° de janeiro de 2024 a 31 de dezembro de 2024,

PARAGRAFO SEGUNDO
A presente Convenglo Coletiva de Trabalho aplica-se aos comercidrios que trabatham na categoria
econdmica do comércio varejista de produtos de supermercados e hipermercados.

PARAGRAFO TERCEIRO _

As eventuais diferengas salariais relativas ao(s) saldrio(s) poderdo ser pagas da seguinte maneira:

a) do(s) més{es) de janeiro devem ser pagas juntamente com o saldrio do més de abril/2025;

b; do(s) més(es) de fevereiro devem ser pagas juntamente com o salario do més de maio/2025;

c) e as eventuals diferengas salariais relativas ao(s) salario(s) do(s) més(es) de margo/2025 devem ser
pagas juntamente com o salario do més de junho de 2025.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA SEXTA - ENVELOPES DE PAGAMENTO

No ato do pagamento do salério os empregadores deverSo fornecer 80s empregados envelope ou
documento similar que, contendo identificaco da empresa, discrimine o valor do saldrio pago e respectivos
descontos, sendo que uma via, obrigatoriamente, ficard em poder do empregado.

CLAUSULA SETIMA - ANTECIPAGAO DE SALARIOS
As empresas se obrigam a adiantar a seus empregados, a titulo de antecipagao de saldrios, quinzenalmente,
no minimo, 40% (quarenta por cento) do saldrio que o empregado percebeu no més anterior.

PARAGRAFO PRIMEIRO
Aos denominados comissionistas, puros ou mistos, a antecipagdo de que trata a clausula sera, no minimo,
de 40% (quarenta por cento) do valor da garantia-minima devida no més anterior.

PARAGRAFO SEGUNDO
A aplicagdo desta cldusula serd a partir do més de abril de 2025,

PARAGRAFO TERCEIRO
A antecipagao quinzenal tem como pardmetro o dia de pagamento dos salanios pela empresa.

CLAUSULA OITAVA - FECHAMENTO DA FOLHA

As partes signatarias desta Convencdo Coletiva de Trabalho, estabelecem que as empresas ficam
expressamente autorizadas a adotar o fechamento da sua folha de pagamento até o dia 25 (vinle e cinco) de
cada més, permanecendo inalterada a data limite para pagamento dos salanios, ou seja, até o 5° (quinto) dia
til do més subsequente, ficando esclarecido, entretanto, que os valores restantes apurados, apis esta data,
serdo pagos aos empregados em folha do més seguinte,

ISONOMIA SALARIAL

CLAUSULA NONA - ADMITIDO NA MESMA FUNGAO
Fica garantido a0 empregado admitido para a fungdo de outro dispensado sem justa causa, salario igual ao
do empregado de menor saldrio na fungdo, sem considerar vantagens pessoais.

CLAUSULA DECIMA - SUBSTITUIGAO
Enquanto perdurar a substituigdo que ndo tenha carater eventual, 0 empregado substituto fard jus ao salario
contratual do substituido.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - EMPREGADO MAIS ANTIGO

Nenhum empregado admitido entre 01/01/2024 a 31/12/2024 podera receber, em virude desta Convencgao,
eumﬂofumsw' a0 concadido @ empregados mais anligos na empresa, e que exergam 0s mesmos cargos
e ¥

DESCONTOS SALARIAIS

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - VEDAGAO DE DESCONTOS

E vedado &s empresas descontarem dos saldrios dos empregados as importancias ntes a
cheques sem fundos, duplicatas, candes de crédito e notas promissérias, recebidos e ndo quitados no prazo,
desde que 0 empregado tenha cumprido as normas da empresa quanto ao recebimento dos referidos titulos,

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DESCONTO DE PRESTAGOES EM FOLHA DE PAGAMENTO
Recomenda-se aos empregadores observar as disposicies da bei Federal 10,820/03, que dispde sobre a
autorizacdo para desconto de prestagbes em folha de paga ﬂh w\
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OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALAR:&{.CREAOJUSTES. PAGAMENTOS ECRITERIOS PARA
uL

CLAUSULA DECIMA QUARTA - TERMINO DE APRENDIZAGEM

As vantagens salariais decorrentes do término de aprendizagem, promogao por antiguidade ou merecimento,
reclassificag8o, transferéncia de cargo, designacdo para cargo novo, acesso, ou equiparagdo salarial
determinada por sentenca transitada em julgado, ndo serdo objeto de compensagdo nem dedugdo.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - CALCULO DE FERIAS - 13° (DECIMO TERCEIRO) SALARIO E
RESCISAO DO COMISSIONISTA

Para efeito de pagamento de férias, 13° (Décimo Terceiro) saldrio, rescisdo contratual e do primeiro ao
décimo quinto dia de afastamento por motivo de doenga ou acidente do trabalho, serdo lomadas por base de
céicuo os (ltimos 05 (seis) meses, salvo se a média dos (timos 12 (doze) meses sobre as comissdes,
prémios e repousos semanais remunerados for maior, hipdlese em que prevalecerd o maior valor da média
apurada. Aos empregados que percebem parte fixa mais comissdes, aplica-se 0 mesmo céiculo, que serd
acrescido da parte fixa do més.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
GRATIFICAGAO DE FUNGAO

CLAUSULA DECIMA SEXTA - QUEBRA DE CAIXA

Todo empregado que em sua jomada de trabalho exerga a fungdo de calxa, devera 18-la anotada em sua
Carteira de Trabalho, recebendo, a titulo de quebra-de-caixa, o valor de R$199,41 (cento e noventa e nove
reais e quarenta e um centavos) mensais.

PARAGRAFO UNICO

Caso o empregador passe a adotar, a partir de 01° de janeiro de 2025, como norma da empresa, que ndo
serdo exigidas reposigdes de diferengas apuradas no Caixa, ou no controle de entrega de valores, nao ficara
obrigado a pagar a verba a titulo de quebra-de-caixa.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - ADIANTAMENTO DE 13° SALARIO

As empresas se obrigam 8 pagar a primeira parcela do 13° (décimo terceiro) saldrio junto com a folha de
pagamento do més do retomo das férias do empregado, caso esse solicite por escrito 0 adiantamento com
antecedéncia de 30 (trinta) dias.

ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA DECIMA OITAVA - HORAS EXTRAS
As horas extras ser3o pagas com o adicional de 80% (oitenta por cento) sobre o valor do salario-hora
normal.

PARAGRAFO PRIMEIRO
maammmmmamm.mm.mm.ovalormﬁodasoanissbesdo

PARAGRAFO SEGUNDO
As horas extras habituais integrardo, pela sua média dos 12 (doze) meses, o caiculo do 13° saldno e das

férias.
cOMISSOES

CLAUSULA DECIMA NONA - COMISSOES

O contrato de trabalho do vendedor comissionista deverd especificar a taxa ou taxas de comissbes
ajustadas, além do comespondente repouso semanal remunerado a que faz jus, conforme o art. 01° da Lei n°
605/49 e SGmula n° 27/TST.

PREMIOS

CLAUSULA VIGESIMA - PREMIOS

O comissionista puro, cujo valor de suas comissdes, somado aos respectivos repousos semanais, for
superior ao valor da garantia-minima faré jus ao prémio de R$220,33 (duzentos e vinte reais e trinta e trés
centavos) e 20 repouso semanal remunerado respectivo.

PARAGRAFO UNICO
O comisslonista misto, cujo valor de suas comissdes, somado aos respectivos repousos semanals, for
superior 4 metade do valor da garanlia-minima, fard jus ao prémio de R$110,17 (cento e dez reai

dezessete centavos) e a0 repouso semanal respectivo. .
//‘f )\
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AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - CONVENIO ALIMENTAGAO

Recomenda-se 4s empresas para que fagam convénios, separadamente com o Sindicalo, para o
fornecimento de alimentagao aos seus empregados, na forma da Lel n® 6.321, de 14/04/76, regulamentada
pelo Decreto n° 05, de 14/01/1991, que dispbe sobre a dedugdo do lucro tributdrio para fins de Imposto de
Renda das Pessoas Juridicas, do dobro das despesas realizadas em programas de alimentago aos
empregados, recomenda-se ainda que, na impossibilidade de se estabelecer referido convénio, que as
empresas formegam, a litulo de auxilio, o valor de R$19,95 (dezenove reals e noventa e cinco
centavos) didrios para alimentagdo, por dia trabalhado,

AUXILIO EDUCAGAO

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - CONVENIO ESCOLA
Recomenda-se as empresas que firmem convénios com escolas particulares, com vistas & concessio de
bolsas de estudo a seus empregados.

AUXILIO CRECHE

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - CONVENIO CRECHE

As empresas que tenham em seus quadros 30 (trinta) ou mais mulheres com mais de 16 (dezesseis) anos
de idade, propiciardo local ou manterdo convénios com creches para a guarda e assisténcla de seus filhos
em periodo de amamentagao, de acordo com a CLT, an.. 389, §§ 1°e 2°.

SEGURO DE VIDA

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - SEGURO DE VIDA

As empresas com mais de 30 (rinta) empregados na data de assinatura desta convengdo coletiva de
trabaiho, deverdo instituir seguro de vida em favor de seus empregados, cuja seguradora e valor de prémio
serdo definidos a critério de cada empregador.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Na hipbtese de o empregado ndo poder ser incluido no seguro, seja por ser aposentado por invalidez,
afastado por doenga ou qualquer outro motivo por determinagdo da seguradora e a critério desta, a empresa
ficara desobrigada de cumprimento desta cldusula em relagao a esse empregado.

PARAGRAFO SEGUNDO

As empresas que antes da celebragdo desta convencdo coletiva de trabalho j& haviam contratado seguro de
vida para seus empregados, deverdo manter esse beneficio, tendo a liberalidade de escolher a seguradora.

PARAGRAFO TERCEIRO
Fica expressamente convencionado que o empregado concorrerd com 20% (vinle por cento) do custo
mensal do seguro, limitado ao valor maximo de R$3,98 (trés reais e noventa e oito centavos), autorizado

por esta convengao coletiva o desconto salarial respectivo.
CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DISPENSA POR ESCRITO :
No ato da dispensa do empregado, a empresa devera comunica-la por escrito.

PARAGRAFO PRIMEIRO
Apds a rescisdo, a CTPS serd obrigatoriamente apresentada pelo empregado & empresa, contrarrecibo, no
prazo de 24 (vinte e quatro) horas, para que esta, em igual prazo, anote a data da saida e a devolva.

PARAGRAFO SEGUNDO

No caso de concess3o de aviso prévio pelo empregador, 0 empregado podera ser dispensado deste, se,
antes do término do aviso comprovar haver conseguido novo emprego, recebendo, na hipbtese, apenas os
dias efetivamente trabalhados.

PARAGRAFO TERCEIRO
Ocomendo a hipdtese do § 2°, fica facultado ao empregador efetuar o pagamento das verbas rescisorias
primeiro (1°) dia Util seguinte 3 data estabelecida para, 9 término do aviso prévio.

v &
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OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAO, DEMISSAO E MODALIDADES DE CONTRATAGAO

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - CHEQUES NOMINATIVOS
As empresas se obrigam a efetuar os pagamentos das rescisdes de contrato de trabalho com menos de 01
(um) ano de servigo, preferencialmente em cheques nominativos.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - ATESTADO DE AFASTAMENTO
Na época da rescisdo contratual a empresa fornecera, ao empregado, uma via do atestado de afastamento e
salario, desde que requerido pelo empregado.

RELAGOES DE TRABALHO - CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE PESSOAL E
ESTABILIDADES

PLANO DE CARGOS E SALARIOS

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - QUADRO DE CARREIRA

Recomenda-se que as empresas, na medida do possivel, organizem o seu pessoal em quadro de carreira,
nos termos do art, 461, § 2°, da CLT, objetivando a promogao do comerciario pelos critérios do merecimento
e da antiguidade,

ATRIBUIGOES DA FUNGAO/DESVIO DE FUNGAO

CLAUSULA VIGESIMA NONA - CARGA E DESCARGA DE CAMINHOES
Fica vedado por este instrumento a utilizagio da mao-de-obra de comercidrios comissionistas para a carga
ou descarga de caminhdes.,

NORMAS DISCIPLINARES

CLAUSULA TRIGESIMA - REGULAMENTO INTERNO
As empresas se obrigam a fornecer a seus empregados, desde que requerido, uma cdpia do regulamento
intemo, caso a empresa o possua, @ ndo esteja afixado junto ao quadro de horério de trabalho.

TRANSFERENCIA SETOR/EMPRESA

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - TRANSFERENCIA DE EMPREGADO
As despesas resultantes da transferéncia nos termos do que dispde o art. 470/CLT, comrerdo por conta do

empregador.
ESTABILIDADE MAE

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - ESTABILIDADE DA GESTANTE
Fica deferida a estabilidade proviséria & empregada geslanle. desde a confirmacdo da gravidez, até 60
(sessenta) dias apds o término da licenga oficial do INSS.

Paragrafo Gnico: As em que optaram por liberakdade adotar o Pregrama “"Empresa Cidada”, com a
extensdo de 60 dias da | maternidade oficial do INSS, ficam isentas do cumprimento estabelecido no
Caput desta clausula.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - AVISO GESTANTE

A empregada que for demitida sem justa causa, caso esleja gravida, deverd informar & empresa sua

mode estante, em até 60 (sessenta) dias apds a data do recebimento do aviso prévio, sob pena de
ncia gfderamiadaeslab&dademvistaem|ei.perdendosuagamjadewegoood¢m°3

reintegragdo ou indenizagdo equivalente.

ESTABILIDADE SERVICO MILITAR

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - ESTABILIDADE SERVIGO MILITAR

Ao comerciario que retomar da prestagdo do servigo miltar obrigatério, garante-se o emprego pelo prazo de
30 (trinta) dias, a contar da sua apresentacdo ao empregador, 0 que devera ocorrer no prazo de 30 (trinta)
dias do seu desligamento do servigo militar (Lei n® 4.375/64, art. 60).

OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDIGOES PARA O EXERCICIO DO TRABALHO
CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - CONFERENCIA DE CAIXA

A conferéncia dos valores de "Caixa" serd realizada na presenga do comercidrio responséavel, se este for
impedido, pela empresa, de acompanhar a conferéncia, ficara isento de qualquer responsabilidade por emmos

o A 0/
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JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
PRORROGACAO!REDUC O DE JORNADA

guusuu TRIGESIMA SEXTA - ADEQUAGAO DE JORNADA
permitido que os empregadores escolham os dias da semana (de segunda-feira a sabado) em que

m&om&nﬁesdammadolmw\odomompm para adequé-la 8s 44 (quarenta e quatro)

PARAGRAFO PRIMEIRO

Faculla-se as empresas a adogdo do sistema de compensagio de horas exiras, peloqualashorasmm
efetivamente realizadas pelos empregados, limitadas a (02) duas horas diarias, durante o més,
compensadas, no prazo de alé 120 (cento e vinte) dias apds o més da prestagdo da hora, oomromousdo
jomadas ou folgas compensatdrias.

PARAGRAFO SEGUNDO

Na hipbtese de, ao final do prazo do paragrafo anterior, ndo tiverem sido compensadas todas as horas extras
prestadas, as restantes deverdo ser pagas como horas exiras, ou seja, o valor da hora normal, acrescido do
adicional de horas extras, conforme previsto na “Cliusula Horas Extras’ deslaConvengboColeﬁvade
Trabalho, observando-se 0 disposto no § 1° da referida cléusula,

EﬁRAwmd?dIERCERO lo!g compensatérias além do de horas
S0 s, pela empresa, redugdes de jomada ou folgas s além do nimero
mawvamemeprastadaspdoempmgado ndo poderdo se constituir como crédito para a
empresa, aserdescoruadoapbsoprazodopartgnlopdneiots 19.

Recomenda-se as empresas que, quando a jomada extraordindria atingir as duas horas didrias, a empresa
fomeca lanche, sem dnus para o empregado,

PARAGRAFO QUINTO
As em se obrigam a fomecer a seus empregados, até o 05° (quinto) dia Util do més subsequente, um
relaténo mensal das horas extras efetivamente realizadas no més anterior e o saldo atual.

:ARAGRAFO;EXTO 2 B &
a aplicagdo do disposto no paragrafo primewro deverdo as empresas observarem o prazo éncia deste
instrumento coletivo, de forma que em 31/12/2025 ndo exista sakdo no banco de horas.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - MARCACAO DO PONTOITOLERANCIAJINTERVALOS PARA
DESCANSO E ALIMENTACAO
A marcagdo do ponto até 10(dez)mMosmsdomldoooNemlopmdemowmaﬁoeaté 10

dez) minutos apds o seu término, ndo sera considerado tempo de servigo ou A do empregador,
(R:‘ﬁaos«mm ndo podendo ser descontadas nem computadas para de apuragdo de
COMPENSAGAO DE JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA Oar;::ga DURAGAO oodemoo MENOR
A compensacao ou prormog duracdo diaria menores, obedecidos os preceitos legais
(CLT, art. 411, 412 e 413), fica autorizada, atendidas as formalidades seguintes:

A) manifestag3o de vontade, por escrito, por parte do empregado, assistido 0 menor por seu representante
legal, o;nvei'nsmmamdeualoupmﬂn do qual conste o hordrio normal e o hordrio compensavel ou
prorrogavel.

B) Com rela¢do as horas extras aplica-se o disposto nos §§ 1°, 2°, 3° e 4° da *Cliusula Adequacglo da
Jornada® desta Convengao Coletiva de Trabalho.

C)as constantes desta clausula serdo aplicadas as compensagdes ou prorrogagdes, dentro do
mm isto &, até as 22 horas, obsarvadaalegcslacsomunbpalsobrooﬁndonamenwdomém
CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - REGISTRO MECANICO
Para os eslabelecimentos com mais de 10 (dez) empregados, sera obrigatdria a anotagdo da hora de
entrada e de saida em registros mecanicos ou ndo, devendo ser assinalados 0s intervalos para repouso.

PARAGRAFO UNICO
O registro da jornada exiraordinaria serd feit mosmodoaumentoemqmsoano(ara)anada

&\.
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gtﬁ%s‘%: ngwmcésum - SISTEMA ALTERNATIVO ELETRONICO DE CONTROLE DE JORNADA
as empresas aulorizadas a adolarem sistemas elelrdnicos allernalivos de conlrole de ]?mada de
tErabalho, conforme previsdo da Portaria n® 373, de 25 de fevereiro, de 2011 do Ministério do Trabalho e
mprego.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Amdedslemmwonmlvoqmmohofalandaoconuo!ede]omadadamprmm
cumprir as exigéncias que se seguem:.
| - estar disponivel no local de trabalho;

Il - permitic auenwoeunmmummgado:

lll-posib:i%r,u wmnldedados.ammaoelemmeh\perdomgismaasmm
reakzadas empregado,

IV - comunicagdo pela empresa ao sindicalo profissional.

PARAGRAFO SEGUNDO

&camasempmsasdosobdgadmdodlﬂzarmewiminptessorembob‘mdopapel.wegradoaordogb
ponto.

PARAGRAFO TERCEIRO
As empresas disponibilizardo para todos os seus empregados, mensalmente, copla de seu registro de ponto.

PARAGRAFO QUARTO

O sistema eletrénico altemativo de controle de jomada de trabalho n3o pode e ndo deve admitir;
| - restrigdes @ marcagao do ponto;

“I-mﬁgéndadean a:goprévia marcagdo de sobre jormada

IV - a alteragao ou eliminacdo dos dados registrados pelo empregado.

TURNOS ININTERRUPTOS DE REVEZAMENTO

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - AUSENCIA PARA ACOMPANHAMENTO DE DESCENDENTE
O comercidrio tera abonada a falta para acompanhar os descendentes de 01° grau até 14 (quatorze) anos de
idade, para alendimento médico, limitadas a 04 (quatro) faltas por ano, desde que comprove 0O seu

comparecimento como acompanhante através de atestado ou declaragdo assinada pelo médico responsavel
pelo atendimento.

JORNADAS ESPECIAIS (MULHERES, MENORES, ESTUDANTES)

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - PRORROGAGAO JORNADA ESTUDAN

:gi::;a(:pnvengsoﬁcapmbidaapronogaﬁoda]omadadeuw\odooomr&ﬁo-eswdwedwameo

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - AUSENCIA ESTUDANTE PARA PROVAS

Se o horario de prova escolar, ou de exame vestibular, coincidir com o horério de trabalho, o comercidrio-
esludante terd abonado o tempo de auséncia necessario a prova, desde que pré-avise o empregador com 48
(quarenta e oito) horas e comprove sua presenga a8 mesma por atestado do estabelecimento de ensino.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - HORARIO ESTUDANTE

Ao comercidrio-estudante fica assegurado o direito de sair do servico mela hora antes do término da

de trabalho fixada no quadro de hordrio de cada empresa, vigorando esta norma t3o somente durante o
periodo letivo,

PARAGRAFO UNICO

Nao fara jus ao direito estabelecido no Caput desta cldusula, 0 comercirio cuja jomada de trabalho didria
ja inferior a 07 (sete) horas e que enire o término da jornada normal de € 0 inicio da primeira aula

ga um intervalo minimo de 02 (duas) horas.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - DIA DO COMERCIARIO
Fica ajustado que o Dia do Comercidrio serd comemorado na Segunda-feira de Carnaval (16 de fevereiro
de 2026), atribuindo-se a tal dia, efeito de feriado ime?ral para todo o comércio. A vigéncia do vinculo

ok&maoonal desta clausula tera validade e eficicia independentemente do prazo de vigéncia deste
trumento.

PARAGRAFO UNICO
Caso ndo seja concedida a folga neste dia, a empresa deverd cumprir com © disposto na “Cléusul

Trabalho em Ferlados® deste instrumento My /(V 6’\
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g‘!‘-AUStsJOLA“OUADRAGESIMA ssxa‘cr’A‘i- JORN::)A ES:ECIAL 12X 38 €
culta- empresas a adogdo ema de lrabalho denominado "Jornada Especial’, com 12 (doz
horas ag:stmbalho por 36 (trinta e seis) horas de folga, excluidos os empregados que realizam lunoogs 02

PARAGRAFO PRIMEIRO

Para os que trabalham sob a denominada "Jomada Especial”, as 12 (doze) horas serdo enlendidas como
normais, sem incidéncia de adicional referido na *Cldusula Horas Extras®, ficando esclarecido igualmente
ndo existir horas extras no caso de serem ullrapassadas as 44 (quarenta e quatro) horas semanais, desde
Que 0 excesso seja compensado na semana seguinte, o que é desta ", Especial®.

zARAGR:;ggEGUQaIDOM pelo hordrio previ C abra

remun mensal, sto no Caput deste arti nge os pagamentos

devidos pelo descanso semanal remunerado, exceto 0s comissionistas, .-;33 descanso em feriados, e

serdo considerados compensados os feriados e as s de trabalho noturno, quando houver, sendo

garantido. entretanto, o valor de R$115,26 (cento e quinze reais e vinte @ seis centavos), por feriado
. @ litulo de abono, sem natureza salarial, a ser pago junto com a folha de pagamento do més

subsequente ao feriado laborado.

gARAGRAFO TERCEIROn;oREGULAMENI‘O gA%A sg;le = AO DA JOR%A 12X36 2 -
ara que as empresas associadas ao SIN ngidas por esta Convencdo Coletiva
Trabalho, possam utilizar da jornada 1 ixas. deverao cumprir 0s seguintes requisitos:
1 - Devera estar munida de CERTIDAO anual que autorizard e tomard regular o trabalho dos empregados
na jomada de 12x36, emitida pelo SIN&UPERMG. sem &nus.
2 - A CERTIDAO autorizativa devera ser solicitada pela empresa, através do meio eletrénico indicado pelo
Sindicato Patronal, comprovando, para tanto, o inlegral cumprimento das clausulas desta Conve
Coletiva m& rabalho pmi:tas estando g‘:il;:s gom as R “dwidaT rabafh:o SINDSUPER-MG, nelas, incluidas,
as e Convencdo b
3-Aausém:£adaCERTlt')‘x toma irregular o trabalho na referida jomada especial e implica na cominacao
a8 empresa de multa a ser para cada um dos sindicalos subscreventes, no valor de R$452,35
%mﬂosodnquemae is reais e trinta e cinco centavos), por empregado do estabelecimento que
Ma]mm.momomlmwdamﬂlomw'a.m
executivamente.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - TRABALHO EM FERIADOS :

Fica autorizado o trabalho nos feriados nos estabelecimentos comerciais, exceto nos seguintes feriados: 01°
de janeiro (Fraternidade Universal) e 25 de dezembro (Natal), observado o cumprimento das
regulam S previstas nos 0s desta Clausula.

Pompmum } feriado terd jomada estabelecida 08 (oito) horas, com no
ue SenVigo em sua e em y

minimo 01 (un?a) hora de intervalo, para descanso e alimentagdo, ndo sendo permitida, em nenhuma
hipbtese, a realizacdo de jomada de trabalho extraordindria,

PARAGRAFO SEGUNDO

O comercidrio que trabalhar nos dias de feriado fard jus a um abono, como forma de compensacgdo
financeira, por feriado laborado, de R$115,26 (cento e 0cx:alnzo reais e vinte e seis centavos), a litulo de
mwm nalureza salarial, a ser pago junto com a f de pagamento do més subsequente ao feriado

8 ngAFOTERCE'IRO ragraf ndo, desta clausula, devera pago junt folha de
v a que se refere o 0 segundo, ’ ser unto com a
pagamento mucomspoog:meaofeﬁado trabalhado,

PARAGRAFO QUARTO
Para o trabalho em feriados deverdo ser observados os intervalos intrajomada e interfjorada previstos na

legislagdo trabalhista.

PARAGRAFO QUINTO
Parfao mdam nos dias de feriados, as empresas deverdo formecer vale-fransporte aos seus empregados,
na forma .

PARAGRAFO SEXTO

Fica desde |4 esclarecido e ajustado que no dia 01/01/2026 a e sa ndo podera utilizar do trabalho do
empregado. A vigéncia do vinculo obrigacional deste paragrafo tera validade e eficacia independentemente
do prazo de vigéncia deste instrumento.

PARAGRAFO SETIMO
Fica estabelecido que o s previstas nesta clausula e em seus

ndo cumprimento de als&m das condigde
paragrafos, implicara na incidéncia d?mula do(gSZ A7 (S:zuuos e quarenta e trés reais e quarenia e
centavos) a favor do empregado prejudicado. 2 . I @

//2/'/
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PARAGRAFO OITAVO
Para que as empresas ndo associadas a0 SINDSUPER-MG abrangldas por esta Convengdo Coletiva de
Tﬂnmmmmmmmw ferlados, deverdo cumprir 0s seguintes

mqulsios

- Deveré estar munida de CERTIDAO autodurtelomartrogdarotrabalhodolmadoumda
deleriado pelo Sindicato P , sem Onus
2~ ACERTI Odwortwsoldm empresa alé, no méximo, 10 (dez) dez dias antes do primeiro
dos feriados que ocomerem 1° de mmcacmwb-maom rdnico
Indicado Sindicato Pah‘oml. oom m tanto, o Integral cumprimento das cldusulas desta
Conve olewado‘rrabcm.mndo mmamnbuwowwasoosmosupenm nelas,
lnduldas as M?“ &ovislasm presente Convencao Coletiva de Trabalho.

- A auséncia da CERTI mamgularolrabamoomloﬂadosol na cominagdo & de
mﬂlaawpmm M'wra?:doa que trabalhar no re feriado, no valor de R$452,35
(quauooerlosodnqumudoum ¢inco centavos).

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - GERENTES E COMPRADORES ~ CARGOS DE CONFIANGA
As partes estabelecem que os Gerentes de Lojas, assim entendidos quoomoammocdo

docndaestaboledmuloooscwwadauemondldosounoaq s com poderes de em

nome da empresa, ou aquepossuompoderdo sléoconfamouoﬁzaomoez CLT, ndo

estardo sujeitos ao Aexnt&ndadogmntorogloml descaracteriza a
autonomia dos Gerentes de Loja na geslﬂo estabelecimento filial.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - REUNIOES E CURSOS
Osmmmmmemnmmmem fotadajomadanorma!detrabolw.

ser remunerados pelas horas extraordindrias ou compensadas na forma do paragrafo primeiro, da
*Cliusula Adequagdo da Jornada®, desta Convencdo Coletiva de Trabalho.

FERIAS E
DURAGAO E concsssrg DE FERIAS
CLAUSULA QUINQUAGESIMA - INICIO DE FERIAS
As férias ndo poderdo ter inicio em dias destinados a0 repouso semanal remunerado ou em dias a ser
compensados.
OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE FERIAS E LICENCAS
CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - AFASTAMEN‘I‘O DE FERIAS

O empregado que estiver afastado do e recebendo
pmgaPrevldéwa pobpmm%%(sels)meses n&oteféesse mﬁf:uzodopammsde
aquisicdo de férias.

SAUDE E SEGU A DO TRABALHADOR
CONDIGOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - ARMARIOS

Manutengdo pelas empresas, de armarios individuais, vestiarios, sanitrios e, 0 aos dois (02) dGlitimos,
grohdoousooommambososmmste«nosdaPmm321 8 e NR-24, do Mi do

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - ASSENTOS

Asempmsasumbmamﬁo«umambwmm.muwmeweg‘agosqm
w?;m'l’ o atendimento ao pablico em pé, nos termos da Portaria n® 3.214/78 e NR-17, do
n .

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - CUMPRIMENTO DE NR'S
Recomenda-se que as empresas observem os termos da Portaria n® 3.214/78 e as Normas Regulamentares
(NR) do Ministério do Trabalho e Emprego, em especial: NR-07; NR-09; NR-12; NR-13; NR- 17 e NR-24.

EQUIPAMENTOS DE SEGURANGA

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - FORNECIMENTO DE EPI
gimmsasﬁca m obrigadas a fomecer Equipamentos de Protecdo Individual, quando exigido pela
UNIFORME

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - UNIFORMES
O empregador que determinar o uso de uniforme devera fomecé-lo gratuitamente a seus empregados

calgados, salvo se 0 servigo exigir calgado especial

PARAGRAFO UNICO
Ocorrendo o desconto indevido e ndo ressarcido pelo empregador, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas
zxidodesculo oempmgados«émbdmmzfommwmdem trinta por cento), a titulo
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ACEITAGAO DE ATESTADOS MEDICOS

cuususnsA autlsooumEsm senuA.A;r‘gosero u;gmco o

que ndo puder atender 0 em alravés do servico médico e/ou odontoldgico proprio, ou em
Wmcomd&mmm mwﬁ"ﬁ.-muommmumm Sindicato dos
Comerciarios de Belo Horizonte e Regido ou de clinicas conveniadas com este, consoante as normas da
Portaria n® 3.201, de 20/02/84, do Senhor Ministro da Previdéncia e Assisténcia Social (D.0.U. de 21/02/84).

Pardgrafo Unico: Relativamente ao atestado acima referido, compromete-se o Sindicato Laboral, pela sua
C Médica e desde que tenha implementado este servico a sua disposicao, a proceder @ revisao do
respectivo exame, quando solicitado por médico de confianga da empresa ou fundamentadamente por esta.

OUTRAS NORMAS DE PREVENGAO DE ACIDENTES E DOENGAS PROFISSIONAIS

ESLA.‘I:'SULA mm%%tf’%%m OITAVA - ?SPENSA&Esg%gOCO gao)omema%&g
presas com e @ Cinco) @ menos nque enquadradas no
derisoolouz.ugundoo&uadroldaNR4ﬁwndesobﬁgadasdo rmédicoeoordenado?r:’o

PCMSO.
SINDICAIS
OONTRI&?OSES SINDICAIS

CI.AUSULA QUINQUAGESIMA NONA - RELAGAO NOMINAL DE EMPREGADOS
Os empregadores remetero ao Sindicato dos de Belo Horizonte e Regido - SECBHR, dentro
do prazo de 15 (quinze) dias contados da data do recolhimento da contribuicio sindical dos seus
em S, nominal desses contribuintes, indicando a fungdo de cada um, o salario
no més a que comesponder a weommmm-mmam,

PARAGRAFO ONICO

Recomenda-se as mthmmWom&Wﬂowaa
lguals 'SECBI-R"quandoﬁwemaanoﬁmoda sindical, em vez de, simplesmente, *Sindicato

cupgr?eg%mm Ggsm% orslfueas a oonhﬁgos mmmsutmzada xpressamente pelos
q S sindical a e e

em 3 e Convengdo Coletiva de Trabalho, ser recolhidas, sem
acnésanosmm bgds% 30 g:e abdl de 2025 i

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - OONTRISUICAO ASSISTENCIAL DOS EMPREGADOS
As empresas, como intermedidrias, descontardo da remuneragdo de lodos oS seus empregados, a
importdncia de R$55,00 (cinquenta e canmh parcefa, dos saldrios do(s) mOs(es) de Abrll o

Setembro de 2025, aﬁnlodewtm:k;do deib«adaeaprovada
da categ oriacodonneuh?o 95 da OIT, e na forma da deciso bplenafbdo
TF)emﬂ 3, referente ao Recurso %mvosobon‘

S:gxemonmalF
18.459, mqﬂalma(eseﬂxadammenwdemétno(mmdarepemmo
de que “é constitucional a instituicdo, por acordo ou convencdo coletives, de assismndalsa
semnhpostasamdososanmadosdaw?omm que ndo sindicalizados, de g:e
direito de oposicdo”, bem como da decisdo do STF, em Plenario de 02/06/2022, em tomo m
sobre o legislado - ARE11218333preuandooTemaiO466eRepermsboGemlobs«vado
também o Termo de de Ajustamento de Conduta n® 2424/2012 firmado pela Entidade Sindical
Profissional com o Ministério Publico do Trabalho - Procuradoria Regional do Trabalho da 03* Regido/MG,
wummmwmmmm«mmmemmmam
Econdmica Federal ou A rede lotérica, somente por meio de boleto proprio
Profissional, até o dia 15 do més uente ao desconto, devendo os empregadores, mstombn&gazo
encaminhar a0 Sindicato dos Co. deBeIoHuizomaoRegﬂoasoophsdoMaﬁdo
gmv desleraoolumentoedamspodwarohcaodoswegaooscomosnomesommemde
anteriores e 0s reajustados e o respectivo valor descontado, de forma individual. Estas

WMwmwmmmemWw

PFARAGRAFO mamemomo s , - "

ica facultado ao em a oposicdo a contribuicdo descrita no Caput desta clausula, no prazo
de1o;daz dias, oo;"nzosa x do primeiro desconto no salario, pessoalmente ou por escrito junto @
En que forecera comprovante ao trabalhador.

PARAGRAFOSEGUNDO
nao recolhimento dentro do prazo acametara, 4 empresa, mulhde&%(doisporcenbo)sobmom
nmmomonosdem%(unpumo)aomaemooombumavanaﬁodo

PARAGRAFO TERCEIRO

Para aqueles empregados demitidos antes da data limite do pagamento, terdo descontada a contribu
assistencial em tela por ocasido do pagamento das verbas s, fazendo este pagamento na mesma
ocasido, salvo se 0 empregado realizar oposicdo no mesmo a //1/ M
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XSARAGRAFOOUARTO :

empresas e o sindicalo patronal ficam isentos de quaiquer responsabilidade por ter realizado o desconto
da contribui¢io em questdo e seu sse ao sindicato laboral, devendo 0 empregado procurar direlamente
?"SaEcganqummmmosemwweMumm&mqum

nceira aplicada, a que titulo for, 4 empresas e ao sindicalo patronal, serdo de responsabilidade
exclusiva do SECBHR. e

ExAnAswooumo

cepcionalmente ammcwmaTmm.wW?adoqnmmm
osdesoontosﬁw:::emndoodnionWoMO e 4 Entidade Sindical ou mediante
commespondéneia individuakzada por trabalhador, com AR ( de Recebimento), 3 ser enviada pelos
Coaaosaemidadom“bnd.mptuodewidez)dasmaasshumda sente Convengao
Coletiva de Trabalho. Deverdo ser fomecidos legiveis quanio a0 nome e do CNPJ do
empregador, e o nome, C.P.F., e-mail, enderego residencial, telefone fixo e celular com DDD do empregado.
Neste caso, 0 prazo para oposicao encermra no dia 14/04/2025.

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - PROGRAMA SOCIAL DOS OOMERCIAHOS

As empresas pagardo uma laxa mensal, destinada 4 assisténcia social do Comerciano, no importe de
R$2,87 (dois reais e oitenta e sete c«mvoog &empregado dos estabelecimentos representados
Sindicato Patronal, 8 ser recothida para 0 S Rmmmmodepmgramado%' e
stscaﬂ , assisténcia médica, lazer e recreagdo (Clube dos Comercidrios e Coldnia de Férias) mantido

PARAGRAFO PRIMEIRO

| - As importancias de que trata o Caput desla cdusula serdo recolhidas através de bolelo bancario a ser
encaminhado as empresas, podendo 0 boleto bancario eletrdnico ser retirado no site do SECBHR
mmm'“‘a"m*“‘m’m pelo SECBHRM, a apresentar copia das guias GFIP/SEFIP
e/ou RAIS com relag3o completa de empregados. '

PARAGRAFO SEGUNDO

Ao SECBHR caberd a manutencao, € a administragdo do Programa.
|- As mendonxnowﬁdemmua,refewuesmmesesde]nmm.m

margo, abril, maio e junho de 2025 deverdo ser pagas alé o dia 22 (vinte e dois) de abnil de 2025,
devendo ser o namero/quantidade de Irabalhadores exslentes na data do
ragmwmmmmmmwandommmm

| - As importancias mencionadas MCWMM.WNSM&]MM.I&M!D,
setembro, outubro, novembro e dezembro de 2025 deverdo ser pagas até o dia 15 quinze) de julho de
2025, devendo ser considerado o ndmero/quantidade de trabathadores existentes na data do
pagamento/vencimento para fins de ciculo do valor.

PARAGRAFO TERCEIRO

Fica instituida uma multa mensal equivalente a 10% (dez cento) calculada sobre os valkres das
contribuicdes previstas nesta cldusula, limitada ao vaior do ipal, @ por trabalhador, além dos juros de
01% (um por cento) a0 més e mais come¢ao monetaria, tudo calculado até a data do efetivo recolhimento,
apliciveis s empresas que descumprirem 0s paragrafos primeiro @ segundo da presente Clausula.

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - CONTRIBUICAO ASSOCIATIVA DAS EMPRESAS
A Assembleia Geral Extraordindria do SINDSUPER-MG, realzada no dia 08/11/2024, devidamente
convocada por meio de Edital, instituiu, de acordo com o seu Estatuto Social e com o artigo 513, alinea e*

daCLT,a IBUICAO ASSOCIATIVA para 0 ano de 2025.
PARAGRAFO PRIMEIRO
A CONTRIBUIGAO ASSOCIATIVA @ 0 8cesso aos produtos e servigos oferecidos pelo SINDSUPER-
MG aos seus representados , Incluindo 0s previstos neste instrumento coletivo, devendo ser
recolhida por todas as associadas integrantes da categoria econdmica representada pela
entidade, nos moldes da a seguir.
Numero total Valor da con
de empregados da empresa associativa 202

1 failer ados » 319,
2 11a20 ac $ 413,36
2 %18‘owﬂlﬂw RS 77299

1a » B,
6151 ‘?mm““ RS 1038 88

1a ) 1.028,
7 1Tai gados R$1.131,73
101 3200 ﬂrgmm!!!gg = RS 1.203.58
91201 a 300 empregados , T RS 1.478.58
10| 301 a 400 empregados 7 RS 1.690,03 /
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TW’"‘"“““’“ E fiﬁszg%
15 1 a 900 ggg;!o
T et R
19 [1.501a2 RS 48.297.78
FimE R
22| acima de 10.000 empregados RS 156.831,89

PARAGRAFO SEGUNDO
A CONTRIBUIGAO ASSOCIATIVA deverd ser paga até o dia
W&mmm&mmaIo%(dezpwomo)ejwosnwabsdu%(unpa

PARAGRAFO TERCEIRO

O recolhimento da CONTRIBUICAO ASSOCIATIVA sera feito pelo total do nimero de empregados dos
estabelecimentos/unidades/CNPJ's, ou seja, as empresas que possuem vérios estabelecimentos na base de
representacdo da Entidade Patronal devem efetuar o recolhimento considerando a totalidade de empregados
dos estabelecimentos com sede na base temitorial do SINDSUPER-MG.

PARAGRAFO QUARTO

O recolhimento da CONTRIBUICAO ASSOCIATIVA se dard através da Area do Emgresdrio no site do
SINDSUPER-MG, por meio do link hitps://sindsupermg.com.br.

PARAGRAFO QUINTO

A empresa ASSOCIADA g.-e recolher a CONTRIBUICAO ASSOCIATIVA prevista nessa Clausula estard
desobrigada de recolher a CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL.

CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL DAS EMPRESAS

A Assemblela Geral Exraordindria do SINDSUPER-MG., reakzada no dia 08/11/2024, devidamente
convocada por meio de Edital, instituiu, de acordo com o artigo 513, alinea “e” da CLT, a CONTRIBUICAO
ASSISTENCIAL para o ano de 2025, visando custear as despesas provenientes das atividades assistenciais
prestadas pela entidade, incluindo as advindas no curso da negociagao coletiva.

PARAGRAFO PRIMEIRO
A CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL, criada com forga de lel, conforme caput do artigo 611-A da CLT,
e 0 acesso 30s produtos e senvicos oferecidos pelo SINDSUPER-MG aos seus representados,
uindo os previstos neste instrumento coletivo, devendo ser recolhida por todas as empresas integrantes
da categoria econdmica representada pela entidade, nos moides da tabela a seguir:

Ndmero total Valor da coﬁﬂﬁ?
de empregados da empresa assistencial 20
1 01a10 RS 468,73
2 11 a 20 empregad RS 516,70
3 21 a 30 empregados RS 066,24
5472 50 empregados RET16013
a 50 em :
T 1778 ioomempfagados RS 1.414,67
a ;
8| 101 a 200 empregados 1616,
- 201 a 300 em m
107301 a 400 empregad RS2112,54
i1 _% a 500 empregados R$ 241465
I! a w- unmms ) L.
13| 601 a 700 empregados RS 3.154,60
: g 2 600 empreg R 121,51
3 a ;
16901 a 1.000 empragac RS 14.060,70
17 001 a 1.200 empregados > 21,
18 a 1.500 empregados $ 45.760,60
19 | 1.501 a 2.500 empregados RS 60.372.20
2.501 a 6.000 empregados P :
21 | 6.001a10.000 e
37— acima g 10000 ampeagacs ) S
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PARAGRAFO SEGUNDO

A CONTRIBUI ASSISTENCIAL deverd ser paga até o dia 30 de junho de 2025, sendo que o

c;ﬂhoolﬂ)mentzforadopraxoserémsddodemﬂade10%(dozporoalo)e]mosmaaiomm1%(unpor
0) ao més.

PARAGRAFO TERCEIRO

O recolhimento da CONTRIBUI ASSISTENCIAL serd feito pelo total do nimero de empregados dos
estabelecimentos/unidades/CNPJ's, ou seja, as empresas que possuem varios estabelecimentos na base de
represent da Entidade Patronal devem efetuar o mento considerando a lotalidade de empregados
dos esta imentos com sede na base territorial do SINDSUPER-MG.

PARAGRAFO QUARTO
O recolhimento da CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL se dard através da Area do Empresario no site do
SINDSUPER-MG, por meio do link hitps:/isindsupermg.com.br.

X‘“‘G”‘A"sgg'c"nl& recolher a CONTRIBUICAO ASSOCIATIVA prevista na cliusula sexagési
empresa que er a | IATIVA na sima
terceira estara desobrigada de recolher a CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA - DESCONTO DE MENSALIDADES
Nos termos do artigo 545 da CLT, as empresas se obrigam a descontar em folha de pagamento as
mensalidades sociais devidas ao Sindicalo, desde que devidamente autorizadas pelos empregados.

DISPOSICOES GERAIS
QUTRAS DISPOSIGOES

CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA - FISCALIZAGAO
A Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego em Minas Gerais é autorizada a fiscalizar a presente
Convengdo, em lodas as suas cldusulas.

CLAUSULA SEXAGESIMA SETIMA - FORNECIMENTO DE BENEFICIO
Fica facultado a empresa conceder gratificacdo por assiduldade ao empregado que ndo registrar nenhuma
falta injustificada, a ser incluida no pagamento do referido més, na forma e valores previamente definidos

pela empresa.

s o Y i s 2 () s o

A e em S orma e teor, @ comega a

produzir seus juridicos efeitog a g\lr da sua assinatura (ant. 07°, XXVI, da CR/88), independentemente de

.rgg‘llQmou sitojuntoaozrg local do Ministénio do Trabalho e Previdéncia (ainda que por meio do seu
ema x

Belo Horizonte/MG, 02 de abril de 2025.

SINDICATO cogeac ARIOS DE BELO HORIZONTE E REGIAO

Jodo Pedro Periard - Presidente

TA DE PRODUTOS DE SUPERMERCADOS E

DE MINAS GERAIS
uiz Alexandre B ro Poni - Presidente dY\ N
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